Courrier sensibilisation porté par l’agence
Concerne le Marché privé
Ce modèle est à signer par l’adhérent




Cher [Nom de l'entreprise],

Nous vous écrivons concernant votre récent appel d'offres pour le design d'un stand. Tout d'abord, permettez-nous de vous remercier de nous avoir donné l'opportunité de présenter notre travail et de participer à ce processus de sélection. Cependant, nous attirons votre attention sur une préoccupation importante qui frappe nos agences de design : « La gratuité des études »
Il est mentionné dans votre appel d'offres que vous ne prévoyez pas d'indemniser les projets reçus. 
Ou bien, 
Vous nous avez signifié lors de notre entretien/rdv que vous ne prévoyez pas d’indemniser les agences non retenues lors de votre Appel d’Offres.
En tant qu’adhérent de notre association professionnelle le Leads, qui réunit une cinquantaine d’agences leader de notre secteur, nous nous devons de vous alerter sur les méfaits d’une telle posture. 
En effet, sachez qu’en prévoyant d’indemniser les agences perdantes vous motiverez ainsi davantage les candidats et offrirez à chacune de réelles chances de pouvoir concourir. Vous vous garantissez ainsi une motivation et un engagement de chacune d’elles simplement car elles se sentiront respectées et appréciées à leur juste valeur.
Il est essentiel de reconnaître que derrière chaque proposition se trouve un travail créatif, des efforts de recherche et de conception, ainsi que des ressources investies par les agences de design. Demander aux prestataires de travailler gratuitement dévalue leur expertise et leur travail, tout en créant une culture qui nuit à l'ensemble de l'industrie créative.
A l’heure de l’importance de la RSE que doit adopter chaque entreprise, il également de votre responsabilité que d’accepter que tout travail mérite salaire. En valorisant le travail des professionnels du design, vous favorisez une industrie créative plus durable et éthique.
De plus, en éliminant la demande de travail gratuit, vous attirerez des agences de design de premier plan, prêtes à consacrer leur temps et leurs compétences à votre projet. Cette approche vous permettra de bénéficier de la meilleure créativité et expertise possible, tout en respectant les droits des professionnels


Nous vous invitons à envisager dans le futur une compensation juste et raisonnable pour les propositions reçues lors de vos appels d'offres. Cela témoignerait de votre engagement envers des pratiques commerciales équitables et de votre volonté de promouvoir des relations durables et bénéfiques avec vos partenaires futurs.
Pour finir, afin de réduire le temps perdu pour votre entreprise comme pour les agences consultées nous vous invitons également à ne sélectionner que 3 agences que vous aurez scrupuleusement choisies en fonction de critères définis par vos soins (références, méthodologie, surface financière, réputation, créativité etc...) 
Nous vous remercions de votre attention et de la considération que vous porterez à notre requête. Nous restons à votre disposition pour toute discussion supplémentaire sur ce sujet.
Cordialement,
[Votre nom] [Votre entreprise]
